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泰人社函〔2019〕44 号 

 

2019 “ ”“ ” 

 

 

各县（市、区）人力资源社会保障局，泰安高新区、泰山景区

人事劳动局，市直有关部门，各技工院校、职业院校： 

为加快我市高技能人才培养步伐，服务新旧动能转换重大

工程，根据〘山东省人民政府关于推行终身职业技能培训制度

的实施意见〙（鲁政发〔2019〕3 号）、〘山东省财政厅、山东省

人力资源和社会保障厅关于印发〖山东省就业补助资金管理办

法〗的通知〙（鲁财社〔2018〕86 号）、〘关于做好 2019 年度山

东省”金蓝领“技师（高级技师）培训项目工作的通知〙（鲁人社

函〔2019〕53 号）等文件要求，现就做好我市 2019 年度“金蓝

领”“新技师”培训工作通知如下： 

一、培训范围 

（一）国家职业资格目录内职业（工种），经考核鉴定合格

后颁发国家职业资格证书。 
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1.高级技师：焊工、电工、起重装卸机械操作工、电梯安装

维修工、制冷空调系统安装维修工、钢筋工、机床装调维修工、

模具工、铸造工、锻造工、金属热处理工、车工、铣工、钳工、

磨工、电切削工、评茶员、眼镜验光员、汽车维修工、美容师、

美发师、保安员、智能楼宇管理员、安全评价师、劳动关系协

调员、企业人力资源管理师、中式烹调师、中式面点师、西式

烹调师、西式面点师、茶艺师。 

2.技师：焊工、电工、起重装卸机械操作工、电梯安装维修

工、制冷空调系统安装维修工、防水工、砌筑工、钢筋工、架

子工、锅炉操作工、机床装调维修工、模具工、铸造工、锻造

工、金属热处理工、车工、铣工、钳工、磨工、制冷工、电切

削工、手工木工、评茶员、眼镜验光员、眼镜定配工、汽车维

修工、美容师、美发师、有害生物防制员、保安员、安检员、

智能楼宇管理员、安全评价师、劳动关系协调员、企业人力资

源管理师、中央空调系统运行操作员、中式烹调师、中式面点

师、西式烹调师、西式面点师、茶艺师。 

（二）国家职业资格目录外，属于我市经济社会发展和企

业生产岗位急需、在〘中华人民共和国职业分类大典（2015 年

版）〙内、已颁布相应等级国家职业技能标准的职业（工种），

也可以组织培训。 

（三）积极面向我市各类企业在职职工、技工院校和职业

院校专业教师（实习指导教师）开展培训，重点支持高技能人
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才培养工作成绩突出的企业、技工院校和职业院校。 

（四）机关事业单位职工不纳入培训项目范围。 

二、培训方式 

培训应紧密结合企业生产实际，立足解决工作中遇到的困

难和问题，采用科学有效的方式进行，主要包括理论学习、模

拟操作、技术攻关交流等内容。 

培训应达到提高受训人员技能操作水平，增强其执行操作

规范性、解决生产问题和完成工作任务能力的效果。各职业工

种培训课时安排不低于 210 个课时，其中职业道德课程不少于

10 个课时，理论教学不少于 110 个课时，实际操作技能训练不

少于 90 个课时。各职业工种培训过程中都应当包含请名师、专

家授课环节。支持推广数字化职业培训模式，开发数字化培训

资源，采用慕课、微课程、线上线下结合等模式开展培训。 

三、培训基地申报条件 

申请承办培训任务的培训基地应具备以下条件： 

（一）具备技师、高级技师理论培训所需的教学场所和设施； 

（二）具备技师、高级技师从事技能操作训练需要的场所、

设施、设备; 

（三）具有从事技师、高级技师培训的理论教师和实习教

师，其中专业技术理论教师须具有高级专业技术职务，技能训

练教师须具有高级实习指导教师或高级技师资格;  

（四）能够按照培训内容的要求协调和组织实施教学，成
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立专门班子，制定教学管理细则，完善各种管理制度，加强对

培训工作的管理，确保培训质量； 

（五）承担培训任务所要求具备的其他条件。 

四、参加培训人员条件 

国家职业资格目录内职业（工种），具有高级工职业资格满

3 年（含）的可报名技师培训；具有技师职业资格满 3 年（含）

的可报名高级技师培训。累计从事本职业（工种）工作年限分

别满 14 年（含）、18 年（含）的，并具有较高专业知识和操作

技能，也可分别报名参加技师、高级技师培训。参加本次培训

的人员只可申报一个职业（工种）等级的培训。 

参加国家职业资格目录外的职业（工种）培训，由用人单

位根据企业生产需求和人力资源培训规划，参照国家职业资格

目录内职业（工种）申报条件推荐报名。 

五、时间安排和步骤 

各县（市、区）、市属及以上各有关单位在确定申报培训基

地和培训职业（工种）后，要积极组织符合条件的职工报名参

加培训，将培训基地申请材料和符合条件人员资料（附件 1、2、

3、4）提报到所在县（市、区）、泰安高新区、泰山景区人力资

源社会保障部门审验。不申请培训基地的企业须将参加培训职

工报名材料（附件 3、4）报所在县（市、区）、泰安高新区、泰

山景区人力资源社会保障部门审验。 

审验单位将审验通过的材料（附件 1、2、3、4）加盖公章
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上报，同时对部分材料（附件 2、3、4）进行备案。市人力资源

社会保障局接受材料截止时间为 10 月 14 日，10 月 24 日前根据

单位提报的材料确定培训基地及培训职业（工种），下达培训计划。 

各单位培训项目需在 12 月 20 日前全部完成，考核鉴定时

间初步定于 12 月下旬。考核鉴定合格的人员，国家职业资格目

录内的职业（工种）颁发相应的职业资格证书；目录外的职业

（工种）颁发山东省“金蓝领”技师（高级技师）培训合格证书。

全部培训结束后，各培训基地学员上课签到本、教学效果评价

表、开课和毕业典礼照片、培训班年度总结、教学视频（包括

实习视频）资料、学员结业论文、培训项目各职业（工种）教

师备课教案和学员本人总结（需学员本人签字）等佐证材料相

关影像资料及复印件，需在 12 月 27 日前同时报所在县（市、

区）、泰安高新区、泰山景区人力资源社会保障部门和市人力资

源社会保障局存档。 

各县（市、区）、泰安高新区、泰山景区人力资源社会保障

部门等有关单位需在 2020 年 1 月 9 日前将〘2019 年度“金蓝

领”“新技师”培训情况统计表〙（附件 5）、“金蓝领”培训项目绩

效评估报告、“新技师”培训项目绩效评估报告（PDF 盖章扫描

件及相关 Excel 或 Word 文件）报市人力资源和社会保障局。报

告内容包括：培训基地项目开展及完成的基本情况、专项资金

使用和结余情况、支出具体明细表等。 

六、培训和考核鉴定费用 

“金蓝领”“新技师”培训费用采取财政补贴、用人单位和个人
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共同负担原则解决，财政按照高级技师 5000 元/人、技师 2000

元/人的标准给予补贴。培训项目实行“先垫后补”的办法给予职

业培训补贴，培训实施后先行拨付 60%的培训补贴资金，培训

完成后按照绩效评估情况，拨付培训项目补贴资金剩余部分。

对未按照计划完成培训任务的部分不予补贴，并收回预支的补

贴资金。所需经费优先从职业技能提升行动专项资金中列支，

拨付方法按照〘泰安市就业补助资金管理使用实施细则〙（泰财

社〔2019〕19 号）执行。 

参加培训取得国家职业资格证书的人员可按照〘泰安市就

业补助资金管理使用实施细则〙（泰财社〔2019〕19 号）相关规

定申请职业技能鉴定补贴。 

七、工作要求 

（一）各级各有关单位要加强对“金蓝领”“新技师”培训项目

的组织领导，认真做好培训基地申报和学员报名组织工作，强

化对资金使用和教学过程的监督。 

（二）各培训基地要立足服务全市经济建设大局，加大投

入，精心组织，确保专款专用，确保教学质量。按要求积极开

展工作，按时提报材料。 

（三）各企业要大力支持职工参加“金蓝领”“新技师”培训，

统筹安排工作与学习，实施技能津贴制度，鼓励职工积极参加

学习。市人力资源社会保障局将强化对培训过程的监督，组织、

支持省市首席技师参与“金蓝领”“新技师”培训工作。 
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电  话：6991217 

邮  箱：rsjzjk@ta.shandong.cn 

 

附件  1.培训基地申请材料明细 

      2.2019 年度培训基地申报表 

      3.2019 年度培训项目报名表 

      4.工作年限承诺书 

      5.2019 年度“金蓝领”“新技师”培训情况统计表 

 

 

 

泰安市人力资源和社会保障局         泰安市财政局 

2019 年 10 月 8 日 

（此件主动公开） 
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附件 1 

 

 

 

一、培训基地资质情况材料 

包括：培训基地申报表（附件 2，一式 3 份）、申请报告、

所申请培训职业（工种）对应的国家职业技能标准、培训基地

组织机构代码证复印件、税务登记证复印件和银行开户许可证

复印件、培训基地场地设施、设备清单表等。 

二、培训基地教学管理制度材料 

包括：培训基地的组织机构、职能、职责、教学管理、学

员管理、资金使用管理等规章制度。 

三、培训基地师资配备材料 

包括：培训基地培训计划、教学大纲、选用教材情况；培

训师资情况（教师花名册、教师教学任务书、教师身份证复印

件、职业资格证书复印件、技术职称复印件、教师资格复印件

和学历证明复印件）。 

注：培训基地申请材料明细除申报表外，需按如上顺序装

订成册并设置目录，一式 3 份，经审验后加盖审验单位公章。 
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附件 2 

 

2019  
 

培训基地（单位） 

名   称 
 

单位地址 

（注明县市区、高新区、
泰山景区） 

 

申请培训项目名称  

申请职业资格等级 职业（工种）名称 申请数量 

技师 

  

  

  

  

高级技师 

  

  

  

 
项目负责人签字：                  填表人签字: 
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附件 3 

 

2019  
 

填报单位（盖章）：                                     审验单位（盖章）： 

序号 姓名 
身份

证号 
性别 

工作

单位 

参加工作时间

（年月） 

申报职业

（工种） 

从事本 

工种年限 

原职业 

资格等级 

原证书 

工种名称 

获证时间

（年月） 
原证书编号 

                        

                        

                        

            

            

            

                        

填写要求：“时间（年月）”填写使用如下格式“2019.09”；从事本工种年限须与本人〘工作年限承诺书〙一致；“原职业资格等级”按照“初

级工”到“技师”等级使用阿拉伯数字，分别填 5、4、3、2。
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附件 4 

 

    姓名：        ，身份证号：                    ，学历       ，

现申请参加_____________职业            职业方向/工种____级职业

培训及考核鉴定，从事本职业工作共     年，工作简历如下： 

起止年月 
年限 

（填月数） 
单位名称 

单位所在县

（市、区、高新区、

泰山景区） 

从事何种

岗位工作 

  年  月至   年  月         

  年  月至   年  月         

  年  月至   年  月         

  年  月至   年  月         

工作年限（累计月数/12）：    

本人知晓本职业（工种）报考条件、资格审核相关要求，保证本次填报的信息

完整准确、工作履历真实，如有虚假，愿意接受被取消申报资格、已参加考试则被

取消当次考试所有科目成绩、已获得证书被注销证书数据检索及职业证书资格等处

理。 

 

承诺人签名：         

联系电话（手机）：        

                                            2019 年   月   日 

报名序号：    （由提报单位填写，与附件 3《2019 年度培训项目报名表》一致） 

注  1.此承诺书仅作参加泰安市“金蓝领”“新技师”培训考核鉴定凭据，不作其他用途。 

 2.表格内考生信息应填写完整，字迹清晰，签名应签全名，否则不予受理。 
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附件 5 

 

2019 “ ”“ ”  
 

填报单位：（章） 

项目 序号 单位 
下达技师 

计划数量 

完成技师 

培训数量 
完成率 取证人数 合格率 

下达高级技师 

计划数量 

完成高级技师 

培训数量 
完成率 取证人数 合格率 

“金蓝领” 

培训项目 

                        

                        

“新技师” 

培训项目 

                        

                        

备注 
1.技师、高级技师取证人数指取得职业资格证书或“金蓝领”技师（高级技师）的人数；2.完成率=“完成培训数量”/“下达计划数量”； 

3.合格率=“取证人数”/“下达计划数量” 

填表人：                      联系电话： 


