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附件1
X县2021年市技师工作站审核推荐报告
（样稿）
泰安市人力资源社会保障局：

根据市局《关于做好2021年度泰安市技师工作站申报工作的通知》等文件要求，我局对申报设立市技师工作站的单位进行了严格的申报条件审核。经社保校验及相关资料审核，xx县有xx公司、xx公司共n家企业材料真实准确，符合市技师工作站建站条件，于2021年11月x日—x日经……网站公示无异议，特此推荐。详情如下：
（1）XXX公司，位于xx县……具有省/市首席1名，xxx，20xx年度山东省/齐鲁/xx市首席技师；高级技师x名，技师x名，（写明申报表中涉及人员的社保校验、缴纳单位等情况）……
X县人力资源和社会保障局

                          2021年  月  日

附件2
泰安市技师工作站申报表

申报单位名称 ：              

单位驻在地址 ：              

联   系   人 ：              

联 系 电 话 ：            
推荐/主管部门：              
泰安市人力资源和社会保障局 制
	1、申报单位基本情况（均为必填，没有填无）

	单位全称
	

	单位地址及法人
	

	高技能人才
情况
	现有职工总数
	高级技师人数
	技师人数
	高级工人数

	
	
	
	
	

	近两年销售收入及利税情况

	

	设站相关的主要
生产科研仪器
设备情况
	

	近五年承担市、县级项目（课题）情况
	

	单位近期发展
规划
	

	注：双面打印，由申报单位、推荐单位分别加盖公章。需保证材料真实准确，造假查实取消资格。

	2、现有省市首席技师以及有技师或高级技师等高技能人才情况（均为必填，没有填无）：

	姓名
	身份证号
	社保缴纳单位
	职业（工种）及职业资格（技能）等级、称号荣誉、获奖等情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3、单位申请理由简述：（必填）
（盖章）       
                   年   月  日     

	推荐单位（部门）意见
	                    （盖章）
                   年   月  日         


附件3
泰安市技师工作站建设情况汇总表

推荐单位（盖章）：

	序号
	申报单位名称
	站内首席技师（写清首席年度；是否在申报单位缴纳社保）
	单位专职技师及以上人数（以参保信息计）
	制度建设

情况（自主评价资格等）
	工作场地情况（面积数；是否符合条件）
	年投入经费情况（万元）
	单位承担过的市县重大项目情况
	技能人才

培养情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3

泰安市技师工作站建设评估标准
	项目名称
	评估标准
	分值
	评估内容

	机构设置情况

（5分）
	成立技师工作站组织机构
	3
	制定指导性工作方案，并以单位的名义印发，没有制定工作方案的此项不得分。

	
	机构人员组成包含首席技师和技术精湛的高级技师
	2
	站内至少配备一名首席技师和两名高级技师，少一人减1分，多一人加1分，最多加3分。

	工作场地情况

（15分）
	配备专门理论学习的教室
	3
	至少有一间能够满足进行理论学习的教室，没有配备此项不得分。

	
	有实操演练、项目攻关和创新的场地
	5
	提供专门的场地，并满足工作要求，没有提供此项不得分。

	
	站内配备有本行业较为先进的生产科研仪器设备
	5
	站内至少配备一台处于本行业较为先进的生产科研仪器设备，没有配备不得分，每多配备一台加1分，最多加5分。

	
	生产工具满足站内工作需求
	2
	生产工具要每组一套，没有的此项不得分。

	制度制定情况

（15分）
	制定站内工作人员职责
	3
	有成形的制度，以书面形式呈现，没有的此项不得分。

	
	制定站内工作规范
	3
	

	
	制定工作奖励办法
	5
	

	
	制定经费提取和使用办法
	4
	

	人才培养规划制定情况

（10分）
	制定本单位当年高技能人才培养计划
	10
	有成形的计划，以书面形式呈现，没有的此项不得分。

	工作开展情况

（30分）
	签订名师带徒协议
	10
	与站内首席技师和高级技师全部签订名师带徒协议，与名师没有签订协议的每少一人减5分。

	
	站内开展技能创新活动
	10
	站内至少开展了两项技能创新活动，有项目进度表，每少一项减5分，每多一项加1分，最多加5分。

	
	参与组织各种形式的岗位练兵活动
	10
	有实施方案、比赛结果，没有不得分。

	取得成果情况

（25分）
	按照名师带徒协议培养的技能人才能够独立上岗操作
	15
	按照名师带徒协议培养的技能人才全部取得了相应职业资格证书，每有一人达不到要求减2分。

	
	解决生产实际问题
	10
	结合生产实际，解决关键工序中的技术操作难题，没有不得分。

	合计
	100
	　



2

