附件1

2022年泰安市劳务派遣单位诚信等级评价参考表

单位名称（章）：                    劳务派遣经营许可证号：                     填表时间：

	项目
	评分标准
	评价办法
	分值
	自评分
	初评分
	评定分

	资质

条件      14分
	有与开展业务相适应的固定经营场所2分；有计算机、传真机、打印机、电话机、档案柜、网络设备和信息管理系统2分。
	查看现场或电子证明材料
	4分
	
	
	

	
	根据《劳务派遣行政许可实施办法》，有劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等管理制度6分；与用工单位签订的劳务派遣协议样本2分。
	查看现场或电子证明材料
	8分
	
	
	

	
	公司运营及财务状况良好2分。
	查看资料及财务报表
	2分
	
	
	

	公司

管理

19分
	单位的名称、住所、法定代表人发生改变的，应及时向许可机关提出变更申请3分。需要延续行政许可有效期的，应按规定向许可机关提出书面申请3分。
	查看劳务派遣经营许可证和营业执照
	6分
	
	
	

	
	按规定要求向人力资源社会保障行政部门提交上年度劳务派遣经营情况报告7分。
	查看劳务派遣年度报告
	7分
	
	
	

	
	无涂改、倒卖、出租、出借或者以其他形式非法转让许可证行为3分。
	查看相关记录
	3分
	
	
	

	
	信守对申请劳务派遣行政许可和被派遣劳动者、用工单位的承诺，无有效投诉3分。
	查看相关记录
	3分
	
	
	

	内部

建设

20分
	积极参加各类调研、调查、统计工作，及时报送数据材料2分。
	查看相关记录
	2分
	
	
	

	
	建立党、团和工会、妇女组织，各1分。
	查看相关成立材料
	4分
	
	
	

	
	管理人员熟悉人力资源社会保障法律法规及劳务派遣相关政策4分。
	查看工作人员名册
	4分
	
	
	

	
	在经营场所显著位置公示劳务派遣经营许可证、营业执照、服务项目、收费标准、信用承诺等，各1分。
	查看现场或电子证明材料
	5分
	
	
	

	
	在经营场所告示管理制度、服务内容、服务流程、工作步骤和要求等，各1分。
	查看现场或电子证明材料
	5分
	
	
	

	业务

规范

27分
	与被派遣劳动者全部签订劳动合同4分，办理劳动用工信息网上备案4分。
	查看签订的劳动合同
	8分
	
	
	

	
	与用工单位签订的劳务派遣协议规范3分。
	查看签订的劳务派遣协议
	3分
	
	
	

	
	建立劳务派遣用工台帐3分，列明被派遣劳动者基本情况、所在用工单位、派遣期限、工作岗位、工作地点等3分。
	查看单位用工台帐
	6分
	
	
	

	
	参加各项社会保险，按时足额缴纳社会保险费5分。
	查看社会保险缴费记录
	5分
	
	
	

	
	无挪用、克扣被派遣劳动者工资3分，不委托用工单位以外的第三方代支付被派遣劳动者工资2分。
	查看工资支付记录
	5分
	
	
	

	社会

责任

15分
	培育富有特色的企业精神和健康向上的企业文化，对员工提供人文关怀各得2分。
	查看材料
	4分
	
	
	

	
	对被派遣劳动者进行法制教育、诚信教育、职业道德教育、业务技能和职业安全健康等培训，各1分。
	查看材料
	5分
	
	
	

	
	参加社会公益活动每项1分，最多3分。
	查看材料
	3分
	
	
	

	
	获得各级政府部门及群团组织、行业协会表彰每次1分，最多3分。
	查看材料
	3分
	
	
	

	反向  评价     5分
	根据服务单位反向评价表得分情况赋分，优秀得5分，良好得3分，及格得2分，一般得1分。
	查看劳务派遣单位服务反向评价表
	5分
	
	
	

	有下列行为之一的不予评价
	1.存在违反有关劳动合同、劳动报酬和社会保险法律法规行为的。

	
	2.存在涂改、倒卖、出租、出借或者以其他形式非法转让许可证行为的。

	
	3.未按规定提交劳务派遣年度经营情况报告（含上年度财务审计报告）参加年度核验的。

	
	4.因劳动保障违法行为被人力资源社会保障部门依法给予行政处理、行政处罚。

	
	5.被列入经营异常名录或存在严重违法失信等行为。

	合计
	
	100分
	
	
	
	


