附件1

泰安市专项职业能力考核工作规则

为规范专项职业能力考核工作程序，保证考核质量，根据《山东省专项职业能力考核工作规则》，本着“方便考生，提高效率”的原则，制定本工作规则。
1、 考核范围
专项职业能力考核须在人力资源社会保障部公布和省组织开发并经人力资源社会保障部备案的专项职业能力考核项目中开展。
二、考点遴选
专项职业能力考点一般设置在职业技能鉴定机构以及企业、院校、培训评价机构等。申请设立考点的单位需向所在市职业技能鉴定（指导）中心提交以下材料：
1.《山东省专项职业能力考点设立申请表》（附件2）；
2.场地设施设备图像证明；
3.考核工作管理制度。
受理申请的市或县市区（功能区）职业技能鉴定（指导）部门组织专家评估组，对申请设立考点的单位进行实地考察、评估。县市区（功能区）向市职业技能鉴定指导中心以文件的形式报送评估结果。确定为考点的，由市人力资源社会保障部门统一向社会公布。
三、组织报名
（一）泰安市职业技能鉴定指导中心每年初发布专项职业能力考核公告。考核公告应包括考核项目、考核规范、时间安排、报名条件、报名方式、考核方式及其他重要事项。
（二）申报专项职业能力考核的单位或个人可通过山东省专项职业能力考核系统向所在市职业技能鉴定指导中心报名。
（三）各县市区（功能区）职业技能鉴定（指导）部门应根据报名情况和考核需求，安排专项职业能力考点，组织考核。
四、组织实施
（一）市或县市区（功能区）职业技能鉴定（指导）部门依据专项职业能力考核规范组织专家命题，逐级报市、省职业技能鉴定指导中心备案后使用。
（二）专项职业能力考点应按照考核准备通知单要求，安排考核场地、设施设备、工卡量具、原材料等，并做好各项考务工作的人员安排。
（三）每次考核须由市或县市区（功能区）职业技能鉴定（指导）部门派遣考评人员和督导员。考评人员按照评分标准进行评判。督导员负责对考点组织实施考核、考评人员履行职责等情况进行监督。考评人员和督导员须佩带证卡上岗。
（四）专项职业能力考点在考核结束后3个工作日内将考核成绩及试卷报所在市或县市区（功能区）职业技能鉴定（指导）部门。
（五）考核成绩经市或县市区（功能区）职业技能鉴定（指导）部门确认后，成绩合格人员由市职业技能鉴定指导中心统一编码，打印并发放证书。专项职业能力证书可登陆山东省职业技能鉴定指导中心网站（www.sdosta.org.cn）免费查询。
五、质量管理
（一）市或县市区（功能区）职业技能鉴定（指导）部门应严格考务管理，加强考风考纪建设，切实加强对考点组织工作的监督，确保考核质量。
（二）专项职业能力考核的过程材料和申报个人材料应及时整理归档，确保材料完整、准确、系统，实现考核全程留痕，质量可追溯。要妥善保管专项职业能力考核档案资料，保存期不少于2年，视频档案保存期不少于6个月。
（三）市或县市区（功能区）职业技能鉴定（指导）部门要做好专项职业能力考核管理人员、考评人员、督导人员和专家队伍建设，加强规范管理。
（四）加强对专项职业能力考点管理，建立退出机制，对违规失信、恶意竞争、管理失序的，取消专项职业能力考核考点资格。
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