附件2

劳务派遣单位派遣服务反向测评参考表
填报单位：                                 填报人：
	测评项目
	评价内容
	分值
	评分

	运营规范性
	是否按法律法规要求签订劳动合同。
	15
	

	
	是否及时足额缴纳社会保检、按时发放工资。 
	15
	

	日常管理
	是否进行了岗前体检。
	10
	

	
	派遣人员入职资料是否齐全，是否开展入职岗前培训并按照规定时间完成入职。
	10
	

	服务质量
	是否有专人负责与用工单位联系，及时处理相关事宜；用工需求是否保质保量按期满足；是否按照对退回的劳务工进行了分流处理。
	15
	

	
	是否按照法律法规处理好工伤事故、劳动争议、劳务人员违纪等情况，是否按规定支付辞退人员经济补偿金。
	15
	

	沟通交流
	用工单位对劳务派遣单位提出的意见建议，劳务派遣公司是否及时作出回应及整改。
	10
	

	
	劳务派遣公司是否定期与服务单位进行沟通，以加强服务力度。
	10
	

	总分
	


备注：90分以上优秀，71-90分良好，60-70分及格，60分以下一般。
