附件2

2023年度工伤预防项目申报工作要求

一、工伤预防项目内容

2023年度工伤预防项目培训和宣传主要内容是工伤保险政策，以及符合工伤预防重点领域行业职业特点的工伤事故和职业病预防的政策法规、管理知识、操作技能、典型案例等。具体宣传和培训内容由申报机构结合工作实际并在申报中明确。

二、2023年度我市工伤预防重点领域

2023年度我市工伤预防重点领域为工伤事故和职业病高发的危险化学品、矿山、冶金、建材、建筑施工、交通运输、机械制造等重点行业以及危险化学品企业工伤预防能力提升培训工程。各县市区、功能区人社部门要主动与工信、财政、住建、交通运输、卫健、应急、能源、工会等部门进行对接，根据产业结构、重点行业、工伤事故发生、职业病高发的行业、企业等情况，结合各自实际明确本地区重点行业、重点领域，研究确定工伤预防实施项目。

三、申报主体及条件要求

2023年度我市工伤预防项目申报主体为行业协会和大中型企业。提供工伤预防服务的机构应具备《山东省工伤预防费使用管理实施办法》（鲁人社规〔2018〕3号）规定的要求。
四、工伤预防项目申报材料

（一）申报单位工商营业执照（复印件）；

（二）泰安市工伤预防项目申报书；

（三）工伤预防项目实施方案。实施方案应当包括工伤预防费使用金额、工作目标、项目名称、经费计划、组织方式、完成时限、考核绩效目标等内容。编制预算时，培训费（含师资费）应参照《关于印发〈中央和国家机关培训费管理办法〉的通知》（财行﹝2016﹞540号）；

（四）大中型企业如拟自行承办工伤预防项目，还需提交单位现有培训师资人员基本情况（专业技术职称证书复印件），开展项目所必须的场地、设备、信息技术等情况材料。

五、申报流程

（一）项目申报

申报单位向属地县市区（含功能区，下同）人力资源社会保障行政部门提出书面申请（扫描、拍照后发邮箱）并提交相关申报材料。

（二）项目评审

各县市区人力资源社会保障行政部门会同本级社会保险经办机构对行业协会或重点企业的承训能力，组织有关部门或聘请相关专家对工伤预防项目进行评估审查，确定实施项目，并确定由企业直接承担工伤预防培训或者通过招标委托第三方工伤预防服务机构开展培训。

（三）签订协议

各县市区社会保险经办机构与确定实施项目单位或中标的第三方工伤预防服务机构签订协议，并对协议执行情况进行管理和监督检查。

六、其他事项

（一）按照属地原则组织实施项目申报工作

各县市区人社部门根据属地管理原则，负责本辖区内各行业协会和大中型企业的项目申报、评审、监督、验收工作。各县市区组织完申报项目评审并确定工伤预防实施项目后，按要求报市人力资源社会保障行政部门备案。

（二）加强部门协作，提高工伤预防工作水平

各县市区人社行政部门要主动与发改、工信、卫健、应急、住建等部门对接，建立信息交换、数据共享、情况互通平台，了解工伤预防重点行业重点企业有关情况，加强对有关数据的统计分析，提前谋划，合理筛选确定工伤预防项目，力争协作部门在项目申报、评审、实施、验收过程中全程参与，保证质量。
（三）材料报送

申报材料报送至各县市区人社局。

